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Nos domaines de compétences

RESSOURCES HUMAINES
 Diagnostic de processus RH
 GPEC 
 Elaboration de plans de formation
 Accompagnement des salariés handicapés
 Portefeuille de compétences
 Révision des classifications et qualifications
 Accompagnement des salariés en difficulté
 Gestion de l’absentéisme 
 Formation de formateurs & Formation de tuteurs
 Qualité de vie au travail

 Animation comité de direction
 Cohésion d’équipe 
 Conduite du changement
 Délégation de pouvoir
 Entretiens individuels
 Formation à la prise de décision
 Gestion de conflits
 Gestion du temps
 Prise de parole en public

 Team building

MANAGEMENT

 Bonnes Pratiques d’Hygiène
 Accompagnement ISO 22000
 Veille réglementaire agroalimentaire 
 Démarche HACCP 
 Référentiels sectoriels (IFS-BRC)

SECURITE ALIMENTAIRE

SANTE - SECURITE 
 Risques psychosociaux
 Gestion du stress 
 Ergonomie
 Gestes et postures
 Diagnostic sécurité 
 Prévention des risques
 Accompagnement OHSAS 18001 
 Formations sécurité obligatoires 

 Intégration des systèmes de management QHSE
 Système de Management de la Qualité ISO 9001
 Référentiels spécifiques (éducation et formation,                                           	

    services à la personne, secteur santé, ...)
 Formation et suivi des auditeurs QHSE
 Formation responsables Qualité
 Réalisation d’audits systèmes ou processus
 Outils de la qualité (5 S - TPM - SMED, 6 sigmas…)

QUALITE
 Diagnostics EFQM, ISO 9004, déclinaison stratégique
 Optimisation de l’organisation
 Fonctions études, méthodes, industrialisation
 Développement durable, démarches ISO 26000
 Gestion de projet
 Lean Manufacturing, Lean office, Lean processus
 Optimisation de la maintenance
 Systèmes de productions industrielles
 Système de Management Environnemental - ISO 14001

PERFORMANCE DURABLE DES ORGANISATIONS

Afnor | Agefiph | Arcelor Mittal | ARD-Soliance | AstraZeneca | BBGR-Essilor | Bosal | Boehringer Ingelheim France | 
Centre  Alfor |Chamtor | Charbonneaux  Brabant | Delpharm |Efficience 3 | Etirex | Evobus | Fédération des MJC |Ferro 
France |Focel |Forbo Reims| Freinrail|Groupe Lapeyre |Insee | Institut Godinot | Kéolis

Quelques références



Nos modes d’intervention

Le Toit Champenois | Maisons Familiales Rurales | Moët et Chandon | Mumm | Nestlé | Pierre Bourquin Communications| 
Plurihabitat | Rectorat de l’Académie d’Amiens | Rectorat de l’Académie de Reims | Regnault Autocars |Smurfit | Stradis | 
UNA | Valeo | Veuve Clicquot |Visteon | Vranken - Pommery | Westfalia Surge France 

Quelques références

Formation
Action

Clubs

Un moyen original et riche pour 
vos formations inter-entreprises, 
alliant apports techniques et 
échanges de pratiques encadrés 
(concept unique par   )

Après évaluation de vos besoins, 
nous co-concevons et réalisons 
vos formations, en privilégiant la 
mise en situation des participants

Diagnostic et audit selon les 
référentiels sélectionnés par 
l’entreprise : un état des lieux 
factuel de votre organisationConseil

Accompagnement de vos projets 
par des experts issus de notre 
équipe pluridisciplinaire

Ingénierie

Accompagnement dans la 
conception de vos dispositifs 
de formation, qu’ils soient 
animés par nos soins, ou 
par vos formateurs internes 
formés spécifiquement

Audit & 
diagnostic
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9 bis rue des Bons Malades 51100 REIMS
Tél : 03 26 79 09 09
Mail : ie@iereims.com

Votre contact pour vos projets de conseil et de formation 
Christelle Blanchemanche, Responsable de Projets

ET ENTREPRISE

 est une société indépendante créée en 1986, dont le capital est intégralement détenu par les 
collaborateurs. Notre équipe pluridisciplinaire de consultants/formateurs salariés, nous permet 
de vous assurer :

�� des compétences pointues dans chacun de nos domaines de prestation ;
�� un management projet des interventions, qui s’appuie sur la complémentarité  

      au sein de l’équipe ;
�� une approche système de vos projets de développement ;
�� la pérennisation des démarches mises en place, pour une valeur ajoutée  durable en  

      toute autonomie.

David Baron
Gérant associé

Votre contact pour les clubs 
Caroline Cocteaux, Chargée d’Affaires

www.iereims.com


